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U ontvangt niet vaak e-mail vans-12e @architectenregister.nl. Ontdek waarom dit belangrijk is

Geachte mevrouw Vos,

Bij deze stuur ik u op verzoek van onze directeur het jaarverslag over 2025 van het
Architectenregister met begeleidende aanbiedingsbrief.

Met vriendelijke groet,

512e 512e

Bestuurssecretaris a.i.

architecten
register

tel +31 ()" 5128

architectenregister.nl
volg ons via Linkedin

Nassaulaan 9
2514 JS Den Haag
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reg iSter stedenbouwkundigen

Betreft: Aanbieding jaarverslag Architectenregister 2025
Plaats: Den Haag
Datum: 12 mei 2026

Mevrouw dr. M.L. Vos

Voorzitter Eerste Kamer der Staten-Generaal
Postbus 20017

2500 EA Den Haag

Geachte mevrouw Vos,

Voor u ligt ons jaarverslag waarin wij de activiteiten van het Architectenregister
over 2025 toelichten. Wij bieden u ons jaarverslag aan overeenkomstig het
bepaalde in de Kaderwet zelfstandige bestuursorganen. Het Architectenregister is
als zelfstandig bestuursorgaan belast met de uitvoering van de Wet op de
architectentitel. Doel van deze wet is:

e het waarborgen van een vakbekwame beroepsbeoefening van
interieurarchitecten, architecten, tuin- en landschapsarchitecten en
stedenbouwkundigen en daarmee de bevordering van de kwaliteit van het
landschap en de gebouwde omgeving;

e hetimplementeren van de Europese richtlijn 2005/36/EG betreffende de
erkenning van beroepskwalificaties voor de hiervoor genoemde
beroepsbeoefenaars;

e bescherming van de consument.

Ik verzoek u vriendelijk deze brief en het jaarverslag te delen met de leden van uw
Kamer.

Hoogachtend,

Mede namens het bestuur,

5.12e

/ 4 Re % md,directeur
N2
/ 4 /

Bezoekadres +3170 34670 20
Nassaulaan 9 info@architectenregister.nl
2514 JS Den Haag architectenregister.nl 1_1
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Het Architectenregister
Voorwoord van de directeur
Kernwaarden

Missie

Beweging in het architectenregister

1 Bevorderen van het vakmanschap
van ruimtelijk ontwerpers

De diverse routes naar de titel

Vergroten en uitdragen van kennis
over inzet en waarde geregistreerde
ruimtelijk ontwerpers

Een vitale, toekomstbestendige
organisatie die taken
zorgvuldig en effectief uitvoert

Richting 2026
Mensen en organisatie
Wettelijke taken

Van het bestuur




Kernwaarden

1 Onafhankelijk

2 Verbinding

3 Ontwikkeling

4 Inclusief

1

Baken

Een vuurtoren staat stevig, ongeacht de
omstandigheden. Het geeft licht en richting

in weer en wind. Een baken. Dit staat symbool
voor hoe het Architectenregister haar werk doet:

Onafhankelijk — onpartijdig, integer en transparant.

2

Brug

De brug verbindt twee oevers, waardoor mensen
elkaar kunnen bereiken en ideeén samenkomen.
Dit staat symbool voor de ruimte die het
Architectenregister biedt voor:

Verbinding — samenbrengen van gevoelens,
ideeén en belangen van anderen.

3

Boekensteun

De boekenplank vult zich. Elk boek representeert
een les of ervaring, en de verzameling blijft
groeien. Het Architectenregister ondersteunt het
blijven vergaren van kennis en informatie.

Het staat symbool voor:

Ontwikkeling — een leven lang leren.

4

Stoel

Het Architectenregister nodigt je uit om aan te
schuiven aan de ronde tafel. Hier is iedereen
gelijkwaardig en wordt ruimte geboden voor
nieuwe perspectieven. Het aanbieden van de
stoel staat symbool voor:

Inclusief — openheid, respect naar en voor elkaar.




De missie van het
Architectenregister

om de kwaliteit van
onze leefomgeving
te verbeteren
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Beweging in het architectenregister

Het aantal ingeschrevenen fluctueert door twee stromingen:

1 — Nieuwe inschrijvingen
Op basis van de diverse routes tot inschrijving zoals verderop in het
jaarverslag genoemd.

2 — Doorhaling van al geregistreerden
Redenen kunnen zijn het niet betalen van de jaarlijkse bijdrage voor de
inschrijving in het architectenregister, het staken van de werkzaamheden
als architect, met pensioen gaan en overlijden van de ingeschrevene.

FIG_1: Het verloop in registratie van de beroepsgroepen in 2025

Register Stand per | Ingeschreven Doorhaling Stand per
registraties 01.01.2025 2025 2025 31-12-2025

Interieurarchitecten 1.530 40 -74 1.473
Architecten 10.731 476 -288 10.801
Tuin- en Landschapsarchitecten 826 42 -25 835
Stedenbouwkundigen 890 64 -16 929
Totaal 13.977 622 -403 14.038

Gedurende het jaar worden er correcties, zoals mutaties of
administratieve aanpassingen, doorgevoerd die mogelijk de
eindstand per 31/12/2025 in het register kunnen beinvloeden.

FIG_2: Het verloop in registratie van de beroepsgroepen in 2024

Register Stand per Ingeschreven Doorhaling Stand per
registraties 01.01.2024 2024 2024 31-12-2024
22 77

1.687 = 1.5630

Interieurarchitecten

Architecten 10.714 358 -328 10.731
Tuin- en Landschapsarchitecten 815 38 -27 826
Stedenbouwkundigen 860 57 -26 890
Totaal 13.976 475 -458 13.977

FIG_3: Inschrijvingen in het architectenregister van 1996 - 2025
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Beroepservaring kandidaten werken aan een opdracht op de Dag van de Jonge Ontwerper
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1

Bevorderen van het
vakmanschap van ruimtelijk
ontwerpers

Rechterpagina: impressie van bijeenkomst over de toekomst van jonge ontwerpers




Aanstelling Commissie Eindtermen

In opdracht van het Architectenregister doet de commissie onderzoek

dat moet leiden tot een integrale visie op de beroepsvorming van ruimtelijk
ontwerpers van de toekomst, met oog voor hun maatschappelijke meer-
waarde. Deze visie wordt vertaald naar voorstellen voor concrete aanpas-
singen van de eindtermen en criteria van onder meer de Regeling beroeps-
ervaring periode, de bij- en nascholingsregeling en de Examenregeling.

Na een zorgvuldige selectieprocedure is Ton Venhoeven in het voorjaar
van 2025 aangesteld als voorzitter van de commissie en Peter Michiel
Schaap als secretaris. Zij zijn begonnen met een brede verkenning, de
eerste fase van het onderzoek. Doel is om zo een breed inzicht te krijgen
in de toekomst van het werkveld. Dat is gedaan aan de hand van een
serie rondetafelgesprekken op verschillende plekken in het land. Er is
gesproken met opdrachtgevers, beleidsmakers en vertegenwoordigers
van de ontwerpende disciplines en de opleidingen. Daarnaast waren zij
aanwezig tijdens de commissieleden dag van het Architectenregister en de
bijeenkomst voor het onderwijsveld en beroeps- en brancheorganisaties,
die werd gereorganiseerd door het Architectenregister en het College van
Rijksbouwmeester en Rijksadviseurs.

Begin 2026 zal de voltallige Commissie Eindtermen worden aangesteld,
die naast de voorzitter en de secretaris zal bestaan uit vijf leden. In
verband met persoonlijke omstandigheden heeft Ton Venhoeven zich eind
2025 teruggetrokken als voorzitter. Hij blijft beschikbaar als bijzonder
commissielid. Onze dank aan Ton voor zijn waardevolle bijdrage en

wij zijn blij dat we Hilde Blank bereid hebben gevonden per 2026 het
voorzitterschap over te nemen als het onderzoek verder vervolg krijgt.

In vier fasen zal dit leiden tot een visie, een advies en een voorstel voor de
mogelijke aanpassing van de relevante eindtermen en criteria.

Ton Venhoeven, voorzitter Commissie Eindtermen, tijdens een bijeenkomst van het Architectenregister

Minister ontvangt sectoronderzoek

Voor de derde keer is er door het Architectenregister en het College van
Rijksbouwmeester en Rijksadviseurs een onderzoek gedaan naar de stand
van de architectuur. Daarnaast werd onderzoek gedaan onder 14.000
alumni die vallen in de categorie 'jonge ontwerpers'.

Minister Bruins van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) ontving
op 3 maart, tijdens een werkbezoek aan Gouden Piramide winnaar
2024 Nimeto in Utrecht, de rapportage ‘De ruimtelijke ontwerpsector in
perspectief’ uit handen van Jorrit Rosema, directeur Architectenregister
en Rijksbouwmeester Francesco Veenstra.

Deze rapportage over de ruimtelijke ontwerpsector biedt een waardevol
en informatief inzicht in het profiel van de jonge ruimtelijk ontwerper. Het
toont een nieuwe generatie vol beloftes die, wellicht vanuit een intrinsieke
motivatie, beter geéquipeerd is de huidige opgaven tegemoet te treden,
omdat zij geémancipeerder, internationaler en milieubewuster is.

Jonge ruimtelijk ontwerpers vinden het belangrijk dat de inrichting van

de leefomgeving bijdraagt aan het welzijn van bewoners en gebruikers.
Maatschappelijke vraagstukken vergen meer inzet dan louter het maken
van een ontwerp, maar ook om het bouwen van en voor gemeenschappen.
Volgens de jonge generatie ontwerpers is de rol en positie van de ruimtelijk
ontwerper aan het veranderen.

Lees via de
QR code het
sectoronderzoek

Jorrit Rosema, directeur Architectenregister, in gesprek met de minister




Bijeenkomst over toekomst van jonge
ontwerpers

Jonge ruimtelijk ontwerpers ervaren een mismatch tussen opleiding en
praktijk, blijkt uit een enquéte onder recent afgestudeerden. Opleiders
van ruimtelijk ontwerpers en vertegenwoordigers van de beroepsgroep
bespraken hoe onderwijs en praktijk beter op elkaar kunnen inspelen en
hoe een ‘cultuur van leren’ te organiseren.

Wat moet er veranderen in het onderwijs om de jonge beroepsgroep

beter voor te bereiden op de veeleisende praktijk? Hoe kunnen opleidingen
hen ‘smeden’ tot zelfstandig denkende professionals, die weerbaar zijn,
een verschil kunnen maken in de samenleving én die Al beheersen?

30 september 2025 heeft het Architectenregister samen met het

College van Rijksbouwmeester en Rijksadviseurs een bijeenkomst
georganiseerd over dit onderwerp. Samen met vertegenwoordigers van
alle onderwijsinstellingen, aanbieders van de beroepservaringperiode

en de beroepsorganisaties werd er in een actieve setting van gedachten
gewisseld over de aansluiting van het onderwijs bij de beroepspraktijk van
ruimtelijk ontwerpers.

De kloof tussen onderwijs en praktijk verkleinen

Besproken werd hoe opleidingen jonge ontwerpers beter kunnen
voorbereiden op een veeleisende en snel veranderende beroepspraktijk.
De uitkomst: vakmanschap gaat verder dan ontwerpen en bouwen alleen.
Ook maatschappelijke, politieke en bestuurlijke vaardigheden horen
structureel in het curriculum thuis.

Reflectie op werkcultuur en inclusiviteit

De enquéte onder alumni liet zien dat vrouwen en andere onder-
vertegenwoordigde groepen minder zichtbaar blijven in de praktijk.
De discussie maakte duidelijk dat onderwijs een stimulerende rol kan
spelen via rolmodellen en leeromgevingen, maar dat het vraagstuk
breder maatschappelijk is en niet uitsluitend bij opleidingen kan
worden neergelegd.

Actualiseren van vakmanschap en eindtermen

De huidige eindtermen sluiten onvoldoende aan bij nieuwe
beroepspraktijken, zoals ontwerpend onderzoek en interdisciplinaire
loopbanen. De bijeenkomst bevestigde de noodzaak tot herijking van
de eindtermen (in 2025 gestart met het voortraject) en een bredere
kijk op de doorlopende leerlijn, inclusief bij- en nascholing.

Versterken van een ‘cultuur van leren’
Er werd vastgesteld dat bij- en nascholing nog te weinig wordt benut,
terwijl initiatieven als mixed classrooms en Center for Learning and
Teaching (HKU) laten zien hoe onderwijs en praktijk elkaar kunnen Leesviade
. . . QR code het
versterken. De gedeelde conclusie was dat doorleren essentieel is

gehele verslag
voor het beroep, de kwaliteit en toekomstbestendigheid van het vak. van de bijeenkomst

Voorbereiden op technologische ontwikkelingen

Al werd benoemd als een onontkoombare factor in het werkveld.
Opleidingen moeten ontwerpers niet alleen leren werken mét Al,

maar vooral hun kritische en creatieve denkvermogen hierover blijven
versterken. De meerwaarde van de menselijke architect blijft belangrijk.

17
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Bij- en nascholing

Architect van je eigen werk

In Nederland is een wettelijke eis verbonden aan de titel: 16 uur bij- en Op 24 september 2025 organiseerde de Stichting Fonds Architectenbureaus
nascholing per jaar. Bij- en nascholing wordt van steeds groter belang in Ede hun jaarlijkse themadag 'Architect van je eigen werk' voor de

binnen de ruimtelijke ontwerpsector vanwege de veranderingen (verzwaring) werkgevers en werknemers in de architectenbranche. Bij- en nascholing is
op het gebied van de wet- en regelgeving op nationaal en Europees niveau. een verplichting als je bent ingeschreven in het architectenregister.

Ook worden hogere eisen gesteld op het gebied van duurzaamheid en

veiligheid. De mogelijkheid om bij- en nascholing te registreren in de eigen Het evenement legt de focus op duurzame inzetbaarheid binnen de sector
login omgeving op de website van het Architectenregister is een hulpmiddel met thema's als werkdruk, werkgeluk en impact van kennis en technologie.
voor ingeschrevenen. Een uitdraai hiervan kunnen zij bijvoorbeeld gebruiken Daarnaast was er deze keer veel aandacht voor Al.

om te voldoen aan de informatieplicht richting opdrachtgevers

Tijdens deze dag werd onder andere het Platform Artificial Intelligence

PLAIA (Platform voor Artificiéle Intelligentie en Architectuur) richt zich Architecten (PLAIA) nader geintroduceerd. Directeur Jorrit Rosema was
op een groeiende disbalans binnen de architectonische innovatie. gevraagd voor de paneldiscussie en riep de aanwezigen op zich actief
Terwijl Al- en computergedreven ontwerpmodellen in toenemende mate te verhouden tot de ontwikkelingen rondom Al en de invloed daarvan op
kwantificeerbare ontwerpcriteria optimaliseren, blijven de sociale, de ontwerppraktijk.

culturele en emotionele dimensies, die de menselijke ervaring vormgeven,

grotendeels onderbelicht.

Het Architectenregister ging deze dag in gesprek met aanwezige
ingeschrevenen over bij- en nascholing door het voorleggen van stellingen

Het project brengt de TU Delft, de Erasmus Universiteit Rotterdam, waarop mensen konden reageren.
onderwijsinstellingen en toonaangevende architectenbureaus samen om te

onderzoeken hoe soft values, zoals identiteit, atmosfeer, welzijn en intuitieve

ruimtelijke beleving, worden herkend, gerepresenteerd en geintegreerd

kunnen worden binnen Al-gedreven ontwerpprocessen.

Bij- en nascholing en informatieplicht

Artikelen 27a WAT

1— Behoudens het tweede lid is een persoon die is
ingeschreven in het register gehouden om door middel van
bij- en nascholing de ontwikkelingen op zijn vakgebied bij
te houden in ten minste 16 uur per jaar.

2 — Een persoon die is ingeschreven in het register is niet
gehouden tot bij- en nascholing, indien hij: is ingeschreven
als dienstverrichter, of op diens verzoek in het register wordt
aangemerkt als niet beroepsmatig actief.

3 — Het bureau kan kwalitatieve beleidsregels vaststellen
ter zake van passende bij- en nascholing.

Het Architectenregister was uitgenodigd bij de spin off van PLAIA Deelnemers aan de SFA dag reageren op de vragen van het Architectenregister
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Artikel 27aa WAT
Degene die is ingeschreven in het register informeert de persoon
die hem een offerte vraagt over zijn relevante deskundigheid en
vakbekwaamheid, met inbegrip van zijn bij- en nascholing
activiteiten, de dekking van de door hem te verrichten werk-
zaamheden door een beroepsaansprakelijkheidsverzekering,
diens rechten en plichten jegens hem als opdrachtgever en de
borging daarvan, alsmede over diens rechten en plichten jegens
een derde, in geval die derde het werk heeft ontworpen waarop
de offerte betrekking heeft of werk-zaamheden heeft gestaakt
die blijkens de offerte dienen te worden hervat. T grvaring - o nascholing
atsexamens
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Internationale betrekkingen

Als Architectenregister zijn we actief verbonden met Europese en inter-
nationale netwerken die zich richten op de kwaliteit, mobiliteit en profes-
sionalisering van het architectenberoep. We onderhouden nauwe contacten
met zusterorganisaties, beroepsorganisatie en koepelorganisaties binnen
en buiten Europa. Daarnaast nemen we deel aan overlegstructuren waarin
onder andere harmonisatie van beroepsvereisten, erkenningsproedures en
vakinhoudelijke ontwikkelingen centraal staan. Op die manier blijven we

op de hoogte van en in gesprek over ontwikkelingen in het internationale
werkveld. Door actief samen te werken met internationale partners borgen
we de kwaliteit van de registratie door afstemming van beroepsnormen en
opleidingsvereisten. Op die manier vergemakkelijken we grensoverschrij-
dende mobiliteit, zodat Nederlandse architecten eenvoudig en transparant
hun beroep in andere landen kunnen uitoefenen en andersom.

Het Architectenregister is lid van ENACA, ACE, samen met de Koninklijke
Bond van Nederlandse Architectenbureaus (BNA), ECIA en EAAE.
We lichten de internationale organisaties kort toe.

ENACA

De European Network of Architects’ Competent Authorities, ENACA, is een
netwerk van bevoegde autoriteiten die verantwoordelijk zijn voor de regule-
ring van het architectenberoep en erkenning van beroepskwalificaties van
architecten in Europa. Binnen ENACA wisselen de ‘architectenregisters

van Europa ervaringen uit en werken zij aan gemeenschappelijke afspraken

Internationale agenda 2025

februari

om erkenningsprocedures te versoepelen om zo de mobiliteit van architecten
te bevorderen.

ENACA is voor Nederland relevant omdat het bijdraagt aan duidelijke
regels over het internationaal werken als architect, en voor buitenlandse
architecten die in Nederland actief willen zijn.

ACE

De Architects’ Council of Europe (ACE) is de Europese koepelorganisatie
van architectenorganisaties. Zij vertegenwoordigt meer dan een half
miljoen architecten richting Europese instellingen. ACE zet zich via lobby
activiteiten in voor goede beroepsvoorwaarden, eerlijke aanbestedingen,
architectonische kwaliteit en de rol van architectuur in maatschappelijke
opgaven zoals klimaatadaptatie en woningbouw.

Europese regelgeving en beleid worden via deze organisatie beinvloed, ¢
vaak met directe gevolgen voor de beroepspraktijk in Nederland. “‘s\*\‘“" yawe B
lu Sn&@EIv —
Het Architectenregister is samen met beroepsorganisatie BNA lid van
ACE. Eén van de belangrijke producten waarbij ACE onze hulp inroept

is de 2-jaarlijkse ACE sector study. Bij de laatste survey van 2024, ge-
publiceerd in 2025, werd de vragenlijst door 10% van de in Nederland
ngeschreven architecten ingevuld. Met reacties van 28.000 architecten
uit 29 landen is de studie van dat jaar de meest uitgebreide tot nu toe en
biedt belangrijke gegevens over de werkomstandigheden van architecten
in Europa.

oktober
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ECollegiaol bezoek aan ENACA Conference

Riba en ARB in Londen in Boekarest

De Koninklijke Bond van Nederlandse Architectenbureaus Gesproken over UK-Canada uitwisseling.

(BNA) en het Architectenregister hebben op uitnodiging Het nieuwe gestandaardiseerde certificeringsformulier
samen een bezoek gebracht aan de Riba (Engelse equivalent (CAST) werd positief beoordeeld als hulpmiddel voor
van BNA) en de ARB (het architectenregister van de UK). uniforme Europese erkenning

EACE Conference and General EENACA Conference
Assembly in Luxembourg in Londen

Meerdere landen kijken naar hervormingen in registratie,
opleiding en erkenning van architecten. De ARB introduceert
een nieuw verplicht Continuous Professional Development

Thema: Partnership for Resilient Design. (CPD) systeem. Het nieuwe gestandaardiseerde certifice-

De recente toezeggingen van de Europese Commissie voor ringsformulier (CAST) werd positief beoordeeld als hulpmiddel
wijzigingen aan het New European Bauhaus, de Richtlijn voor uniforme Europese erkenning. Polen test een Al tool voor
overheidsopdrachten en maatregelen ter verbetering van automatische controle van documenten. Marlene Roque werd
de veerkracht van de gebouwde omgeving. benoemd tot nieuwe ENACA-voorzitter.
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ECIA

De European Council of Interior Architects (ECIA) is de Europese
koepelorganisatie voor interieurarchitecten en -ontwerpers. ECIA
vertegenwoordigt nationale beroepsorganisaties richting Europese
instellingen en zet zich in voor erkenning van het vak, professionele
standaarden en opleiding.

ECIA Interior Award
2025 Call for entries! .

Spread the word, shafe this message!

ECIA draagt bij aan de positionering en zichtbaarheid van de Nederlandse
interieurarchitectuur binnen Europa, onder meer op het gebied van
regelgeving, auteursrecht en professionele status.

EAAE

De European Association for Architectural Education (EAAE) is een
netwerk van architectuuropleidingen en -faculteiten in Europa.

De organisatie stimuleert kennisuitwisseling, onderwijsinnovatie en
onderzoek binnen het architectuuronderwijs.

EAAE heeft invloed op de ontwikkeling van opleidingen, de aansluiting
tussen onderwijs en praktijk, en de internationale positionering van
Nederlandse ontwerpopleidingen.

Internationale agenda 2025

november december

EOvereenstemming MRA
EU met Canada

EACE Conference and
General Assembly in Praag

necmumm\
AGREEMENT

FOR ARCHITECTS

Thema: Affordable and Quality Housing for all. Met voorbeelden

uit landen als Tjechié en Slovenié werd gekeken naar de De EU en Canada hebben een overeenkomst gesloten over
ontwikkeling van een toegankelijke woningmarkt voor diverse erkenning van de beroepskwalificaties van architecten
soorten doelgroepen. Daniel Fligenschuh is verkozen tot de De Mutual Recognition Arrangement (MRA) is bindend
nieuwe voorzitter voor de termijn 2026-2027. geworden op 18 december 2025

Jaarlijkse commissiebijeenkomst

40 commissieleden en experts zijn bij onze organisatie betrokken. Elk jaar
nodigen wij hen uit bij ons op kantoor om samen kennis en ervaring uit te
wisselen over de verschillende routes naar de titel en bespreken wij die
dag een thema. De commissieleden leveren een belangrijke bijdrage aan
het werk van het Architectenregister. De kwaliteit van hun werk is ook de
kwaliteit van het Architectenregister.

Met de 4 ontwerp diciplines vertegenwoordigd ontstond er een brede
discussie over de toekomstverkenning van het werkveld, en werd in kaart
gebracht wat de belangrijkste vaardigheden zijn die we nodig hebben in
2050. Actuele ontwikkelingen binnen elke discipline werden doorvertaald
naar een verdere toekomst en op waarde geschat. Hierbij werd een
vergelijking gemaakt met de actuele eindtermen en de manier waarop deze
zowel structuur geeft in zowel de beroepspraktijk, als aan de prioriteiten
van dit moment. Men was het erover eens dat er vergelijkbare tendensen
tussen de disciplines zijn aan te wijzen: interdisciplinariteit, het vervagen
van grenzen, het werken vanuit proces en de toenemende complexiteit van
maatschappelijke opgaven.

Ook de huidige herwaardering van de kracht en functie van ruimtelijk
ontwerp werd door iedereen als positief bevonden. De waarde van de titel
wordt erdoor verhoogd, door het zichtbaar maken van de verbindende
kwaliteiten van ontwerpend onderzoek dat de huidige generatie
architecten kenmerkt. Vragen werden gesteld bij de staat van de praktische
ontwerpvaardigheden in het onderwijs en over de ontwikkeling van Al voor
het ruimtelijk ontwerpvak.

Directeur Jorrit Rosema presenteert tijdens de bijeenkomst




De diverse routes naar de titel — Route Nederlands diploma voor 2015

ledereen die is afgestudeerd volgens de richtlijnen die golden voor
1januari 2015 kan zich inschrijven in het architectenregister op basis
van een diploma van een gekwalificeerde Nederlandse (master)opleiding.

FIG_4: Cijfers inschrijvingen via route Nederlands diploma voor 2015

Route Nederlands diploma voor 2015
Inschrijvingen via route Nederlands diploma voor 2015 m

Route Nederlands diplomo na 2015 binnen en buiten EU Binnengekomen verzoeken 50

Na procedure ingeschreven 37

Route Examen

Route Certificaat bijzondere prestatie -

Interieurarchitectuur 12

Route Inschrijving onder een andere titel Architectuur 17

Tuin- en Landschapsarchitectuur

Erkenning buitenlandse kwalificaties

Stedenbouw

——— Route Nederlands diploma na 2015

Voor iedereen die is afgestudeerd na 1 januari 2015 kan men op basis

van een diploma van een gekwalificeerde Nederlandse (master)opleiding
worden ingeschreven, maar is men verplicht de beroepservaringperiode
succesvol te doorlopen voor registratie, tenzij de gevolgde opleiding recht
geeft op een vrijstelling. In Nederland is er keuze uit drie verschillende
beroepservaring trajecten.

FIG_b5: Cijfers inschrijvingen via route Nederlands diploma na 2015

Inschrijvingen via route Nederlands diploma na 2015 m

Binnengekomen verzoeken 309
Na procedure ingeschreven 278
Per discipline -
Interieurarchitectuur 8
215

Architectuur
Tuin- en Landschapsarchitectuur 21

Stedenbouw 34
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—— Route examen

Het staatsexamen is bedoeld voor ruimtelijk ontwerpers zonder relevante
afgeronde opleiding en met tenminste 7 jaar ervaring in de breedte van
het vak. Het examen duurt 1 kalenderjaar, bestaat uit 2 onderdelen en
kan worden afgelegd in de 4 disciplines. Het is voor de kandidaten een
intensief en veeleisend traject met een slagingspercentage van 50%. In
de Examenregeling staan de criteria beschreven waarop wordt getoetst,
deze zijn gebaseerd op de begintermen van de universitaire masters. Het
examentraject start in januari en eindigt in december. Het bestaat uit de
volgende onderdelen:

FIG_6: Examentraject

jan/feb mei/sep okt
Toelatings- | Portfolio- | Beslissing overtoe- | Scriptie | Ontwerp- | Eind- Uitreiking
procedure gesprek lating tot 2e ronde opdracht | gesprek | certificaat

In 2025 is een stap gezet in de doorontwikkeling van de examens.

Zo hebben de disciplines Tuin- en Landschapsarchitectuur en Stedenbouw
samen een ontwerpopgave ontwikkeld. Daarnaast is er in het najaar

een korte mediacampagne uitgezet om extra aandacht geven aan het
staatsexamen en de mogelijkheden die dit biedt tot het verkrijgen van de
titel. Gebleken is dat niet altijd duidelijk is hoe de verschillende routes
naar de titel zich van elkaar onderscheiden, en welke rol het staatsexamen
hierin speelt.

FIG_7: Examen aanvragen, toelatingen (waaronder herkansingen) en geslaagden

Jaar Aanvragen | Toelaten Toelaten Geslaagd
(waaronder deel 2
herkansingen)

2020 7

2021 10 8 2

2022 1 9 4 3

2023 30 21 15 9

2024 22 15 16 12

2025 17 15 10 4

— Route Certificaat bijzondere prestatie

Het Architectenregister heeft de mogelijkheid om aan bijzonder
getalenteerde ontwerpers een certificaat 'bijzondere kwaliteit prestaties'
te verlenen. Dit betekent dat iemand ook op grond van uitzonderlijke
bekwaamheid op het betreffende vakgebied kan worden ingeschreven.
In 2025 zijn hiervoor geen verzoeken bij het Architectenregister binnen
gekomen.

Rechterpagina: impressie van de uitreiking van de examencertificaten in december 2025
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—— Route Inschrijving onder een andere titel

Voor ingeschrevenen is het mogelijk om zich in te laten schijven in het
architectenregister onder een extra titel. Deze route is toegankelijk voor
ingeschrevenen met tenminste 7 jaar werkervaring in de discipline van

de gewenste titel. Na het indienen van een serie documenten, waaronder
een portfolio met 3 tot 5 uitgewerkte projecten, vindt een gesprek plaats
met de commissie. Vervolgens wordt bepaald of de kandidaat voldoet
aan de criteria uit de Nadere eisen inschrijving in het architectenregister
onder andere titel. De commissie adviseert het Architectenregister over de
inschrijving van de kandidaat met deze tweede of derde titel.

De procedure ‘Inschrijving onder een andere titel’ heeft de afgelopen jaren
meer aandacht gekregen in ons beleid en communicatie. Er komen meer
aanmeldingen binnen en dit levert een hoger aantal inschrijvingen op.

In 2025 zijn 14 kandidaten toegelaten tot de procedure,
10 ervan zijn geslaagd, waarvan:

— 1 architect die de titel interieurarchitect heeft behaald

— 6 architecten die de titel stedenbouwkundige hebben behaald

— 1 architect die de titel tuin- en landschapsarchitect heeft behaald

— 1 stedenbouwkundige die de titel tuin- en landschapsarchitect
heeft behaald

— 1 tuin- en landschapsarchitect die de titel stedenbouwkundige
heeft behaald

FIG_8: Geslaagden voor de procedure 'Inschrijving onder een andere titel' 2014 — 2025

mmmmmmmmmmm

Geslaagden

—— Route Erkenning buitenlandse

28

kwalificaties binnen en buiten EU

Diploma's van architectuuropleidingen die binnen de Europese Unie
zijn behaald, worden automatisch erkend als ze in de EU-richtlijn
Erkenning beroepskwalificaties zijn vermeld. Alle overige buitenlandse
diploma’s op het gebied van interieurarchitectuur, architectuur, tuin-
en landschapsarchitectuur en stedenbouw moeten eerst door het
Architectenregister worden beoordeeld. Hiervoor geldt de langere en

duurdere reguliere erkenningsprocedure.
FIG_9: Nieuw binnengekomen buitenlandse erkenningsverzoeken 2021 - 2025

T 7 7 N
Automatisch erkenning architect
Reguliere erkenning overig 15 49 57 102 13
Totaal 57 131 128 201 209

Beroepservaringperiode

In Nederland is er keuze uit drie verschillende beroepservaring trajecten.

FIG_10: Routes om aan de vereisten van de beroepservaringperiode te voldoen

Master ~ Route 3
N2 NZ

Beroepservaringperiode

N N Academies

van Bouwkunst

Route 1 Route 2
Master +
Beroeps-
ervaring-
Zelfstandige Route Professioneel S
Beroepservaringperiode Ervarings Programma perIOde

N N N
Titel M Titel & Titel &4

De drie aanbieders van beroepservaring zijn: de zelfstandige route
BEP, het Professioneel Ervaringsprogramma PEP en de Academies van
Bouwkunst ABK.

Als kwaliteitsborger van de beroepservaring is het Architectenregister
verantwoordelijk voor de inhoudelijke kwaliteit van het geboden curriculum
op relevantie en actualiteit. Voor het Architectenregister is het daarom van
belang goed zicht te hebben op wie die ontwerpers zijn, wat hun ambities
zijn en in hoeverre zij zich betrokken voelen bij de Nederlandse ruimtelijke
ontwerpsector.

FIG_11: Overzicht van deelnemers per route die een diploma of certificaat behaalden in 2025

Discipline
Interieur

Architectuur

Stedenbouw
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A - BEP Zelfstandige route Beroepservaringperiode BEP
Zelfstandige Route Beroepservaringperiode

De BEP begeleidt deelnemers die via de zelfstandige route hun
beroepservaringperiode certificaat willen behalen. Het Architectenregister
faciliteert deze route. De BEP wordt zowel in het Nederlands als in het
Startgesprekken Engels gegeven.

FIG_12: Startgesprekken zelfstandige route in 2020 — 2025

Interieur

Architectuur

Tuin-en landschap

Stedenbouw
Totaal

Aantal gesprekken
Interieur
Architectuur
Tuin-en landschap

Stedenbouw

Totaal

FIG_14: Gesprekken zelfstandige route 2016 — 2025

Aantal gesprekken Community

26 In 2025 is er een begin gemaakt met het opzetten van een BEP community
82 om onderling contact tussen kandidaten te bevorderen. Vanuit de
kandidaten was de wens geuit om meer onderling contact op te

kunnen bouwen tijdens en na het traject. In januari is er een BEP borrel
georganiseerd op het kantoor van het Architectenregister, er is een logo
ontworpen, een apart Linkedin bedrijffsaccount gecreérd en een besloten
Linkedin groep in het leven geroepen. In 2025 is een nieuwe manager
aangetrokken die in januari 2026 zal beginnen om het BEP programma
verder door te ontwikkelen.




B - PEP

Professioneel Ervarings Programma

FIG_15: Bijeenkomsten, bureaubezoeken en eindgesprekken Professioneel Ervarings Programma 2025

Jaar

Aantal bijeenkomsten

Aantal bureaubezoeken

Aantal eindgesprekken

FIG_16 Aantal deelnemers Professioneel Ervarings Programma 2025 (gehele jaar)

Aantal deelnemers
Interieurarchitectuur
Architectuur
Landschapsarchitectuur
Stedenbouw

Totaal aantal deelnemers

* Het Professioneel Ervarings Programma (PEP) kende tot en met 2023 twee
instroommomenten en uitstroommomenten per jaar, €én in februari en één in
september. Per 2024 is PEP overgestapt naar academische jaren en kent nog één
instroommoment per jaar: aanmelden voor 1 juli en starten per 1 september.

Are you doing a Master’'s degree in: Architecture, Interior
Architecture, Landscape Architecture or Urbanism?

BEP + PEP
TALK 2025

May 7th 2025

1200
Landscapearchitecture
Interiorarchitecture

1300
Architecture
ng a qualifying Efrbani;:
APPLY HERE

Hosted by

PED -

practice

) is a period

BEP-——

BEP-PEP Talk 2025

Om studenten te informeren over de
mogelijkheden van het doen van een
beroepservaringperiode na de studie heeft
het Architectenregister een 'BEP-PEP Talk'
georganiseerd.

In samenwerking met de onderwijsinstellingen

zijn geinteresseerde studenten geworven om

deel te nemen aan de online samenkomst. Per
discipline werden er in digitale sessies van
ongeveer 45 minuten presentaties gehouden door
de codrdinatoren van de twee routes. Daarna
kwamen alumni aan het woord. Per sessie was er
een moderator die het geheel leidde en de vragen
van de studenten codrdineerde en verzamelde.

Inschrijvingen voor de BEP-PEP Talk in 2025
waren:

10 voor Interieur, 150 voor Architectuur, 22 voor
Tuin- en Landschap en 30 voor Stedenbouw.

C 2> ABK

Academies van Bouwkunst

De zes Academies van Bouwkunst hanteren als onderwijsmodel het
concurrent onderwijs; studeren en werken tegelijkertijd. Er is een
binnenschools en een buitenschools curriculum, en dat laatste is voor
alles zes de academies identiek. In het concurrent onderwijs beinvioeden
de beroepspraktijk en de studie elkaar wederzijds op een vruchtbare
wijze. Het gaat daarbij om een dubbele vraagstelling: wat heeft een
student in zijn beroepspraktijk aan zijn studie en wat heeft hij bij zijn
studie aan de beroepspraktijk? Afgestudeerden aan de Academies
van Bouwkunst voldoen met deze opleiding aan de eisen van de
beroepservaring. Na afstuderen hebben zij rechtstreeks toegang tot
het architectenregister en kunnen dan de titel architect, o )
. . Bij de Academie van
landschapsarchitect of stedenbouwkundige voeren. e ol

geen studierichting
interieurarchitectuur

FIG_17: Studenten en diploma's Academie van Bouwkunst*, peildatum 1 oktober 2025

Discipline Studenten | Diploma Studenten | Diploma | Studenten | Diploma

Architectuur
Landschapsarchitectuur

Stedenbouw

Totaal

FIG_18: Afgestudeerden per Academie in studiejaar 2024-2025, peildatum per 1 oktober 2025

Stad Studenten | Diploma Studenten | Diploma

Amsterdam:

Master Architectuur

Master Landschapsarchitectuur
Master Stedenbouw

Arnhem:

Master Architectuur

Groningen:

Master Architectuur
Maastricht:

Master Architectuur

Rotterdam:

Master Architectuur
Master Stedenbouw
Tilburg:

Master Architectuur

Master Stedenbouw

Totaal




Dag van de Jonge Ontwerper

De Dag van de Jonge Ontwerper vond dit jaar plaats op 23 mei in
Amersfoort en werd door ons ervaren als een bruisende broedplaats vol met
jonge ontwerpers. Het College van Rijksbouwmeester en Rijksadviseurs en
het Architectenregister gaven het startsein voor de dag, die daarna verder
ging rondom het thema 'Leer de opdrachtgever kennen'. Met de aanwezige
opdrachtgevers gaf het maken van deze opdracht een

mooie dynamiek.

Deze jaarlijks terugkerende dag is onderdeel van de PEP (Professioneel
Ervarings Programma) en is ook toegankelijk voor beroepservaring
kandidaten van de zelfstandige route beroepservaringperiode BEP en
studenten aan de Academie van Bouwkunst.

De deelnemers, organisatoren en opdrachtgevers van DJO 2025

Notes
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2

Vergroten en uitdragen van
kennis over inzet en waarde
geregistreerde ruimtelijk
ontwerpers
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Titelgebruik

Titelbescherming en correct titelgebruik zijn essentiéle uitgangspunten
om de doelen van de Wet op de architectentitel te bewerkstelligen. In onze
aanpak van titelmisbruik staan drie begrippen centraal:

1 Informeren

Vanaf 2023 zet het Architectenregister in op het breed informeren over

het belang van de wettelijke titels en de vereisten om die wettelijke titels
te mogen voeren. Daarbij ligt de focus niet alleen op personen en bureaus,
maar ook op de overheid.

2 Sommeren

Als er daadwerkelijk sprake is van titelmisbruik, spreken we de overtreder
aan en overleggen we hoe de situatie in overeenstemming met de wet
gebracht kan worden. We proberen daar afspraken over te maken. Als dat
nodig is, sommeren wij de overtreder om het titelmisbruik te staken. Als

er geen gehoor gegeven wordt aan e sommaties kan het Architecten-
register overgaan tot handhaving.

3 Handhaven

Wat betreft handhaving is het belangrijk om te beseffen dat het
Architectenregister geen bevoegdheid heeft om sancties op te leggen. Wel
geeft de wet ons de bevoegdheid om titelmisbruikzaken voor te leggen aan
de burgerlijk rechter. Een bevoegdheid die het register overigens deelt met
de BNA, BNI, BNSP, NVTL én met alle ingeschrevenen.

FIG_19: Aantal meldingen 2016 - 2025

Jaar Aantal meldingen
33 dossiers gestartin

2016 99 2025 waarvan sprake
2017 96 is van titelmisbruik:

2018 38
2019 32 6 NEE

2020 126

2021 53
2022 78 27 JA

2023 66
2024 65
2025 33

Van de 27 bevestigde gevallen, is 18 keer na sommatie
het titelgebruik door de overtreder aangepast.
In 2 gevallen is opvolging na sommatie gestaakt.

Attesten

Het Architectenregister treedt in EU-verband op als bevoegde autoriteit
vanuit Nederland. Voor een goede uitvoering van de Richtlijn Erkenning
Beroepskwalificaties werken de bevoegde autoriteiten uit de Europese lid-
staten met elkaar samen. In het kader van het functioneren als bevoegde
autoriteit in Europees verband verstrekt het Architectenregister op verzoek
attesten, verklaringen en andere documenten zoals bedoeld in de Richtlijn
Erkenning Beroepskwalificaties.

Het betreffen attesten met de onderwerpen waarvan werd gevraagd deze
te overleggen aan de bevoegde instanties:

— datum van inschrijving

— opleidingstitel in relatie tot de Annex V van EU-Richtlijn 2005/36/EC
de Nadere Regeling

— beroepservaring

— rechtmatige vestiging
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Stakeholder communicatie

Om de doelstellingen van de Wet waar te maken en de resultaten te
behalen die zijn omschreven in onze missie en visie is er meer nodig dan
alleen het goed uitvoeren van onze taken en activiteiten. Met het verkregen
Wau budget is er gewerkt aan verhoging van externe zichtbaarheid.

In 2025 zijn onze diverse stakeholdergroepen geanalyseerd. Door middel
van selectie op eigenschappen, prioritering en de interne capaciteit is
er een kerngroep vastgesteld. Hieruit kwam het resultaat dat erin 2026
gerichte communicatie wordt opgestart richting stakeholdergroep 2.
Stakeholder-

groepen 1 en 3 worden vervolgens als doorkijkdoelgroepen in deze
communicatie meegenomen vanwege overlap van media en contacten.
Het Architectenregister bouwt hiermee in 2026 verder aan de zichtbaar-
heid en krijgt daarmee steeds meer podium om aan een brede doelgroep
uit te leggen wat de waarde van de titel is voor de ontwerper zelf en
daarmee de maatschappij.

Stakeholders waar wij het voor doen

— (potentiéle) opdrachtgevers
— burgers

Stakeholders die wij faciliteren en reglementeren

— (toekomstige) ingeschrevenen van het register

— onderwijsinstellingen; Hogescholen,
TU Delft en TU Eindhoven, Wageningen
University, Academie van Bouwkunst

— aanbieders beroepservaringperiode;
BEP, PEP, Academie van Bouwkunst

— aanbieders bij- en nascholing modules

Stakeholders waar wij mee optrekken

— aanverwante organisaties in binnen- en buitenland:

Beroepsorganisaties BNA, BNI, NVTL, BNSP
College van Rijksbouwmeester en Rijksadviseurs
Ministeries OCW, LVVN, BZK, EZ, BuZa en lenW
Platform Ontwerp NL

Stimuleringsfonds Creatieve Industrie

Stichting Fonds Architectenbureaus
Architectuur Overal

Internationale partners

Aanpak en uitvoering communicatie

— Gerichte contentstrategie gedurende het gehele jaar volgens
inhoudelijke pijlers van het Architectenregister (wie zijn wij, wat doen wij,
onze autoriteit)

— In voor- en najaar een nieuwsbrief naar 14.000 ingeschrevenen verstuurd

— Deelname aan bijeenkomsten met autoriteit voor titel geregistreerden en
stakeholders

— Actieve interactie met Linkedin bezoekers

— Online mediacampagne gericht op het aantrekken van examenkandidaten

‘Wat doen jullie nu
eigenlijk?’

Titelgebruik
en -misbruik | |

‘De BEP biedt
unieke kans om
alle facetten van
het ontwerpvak
te leren’

Na de lancering van een nieuwe website in maart 2024 is 2025 het jaar
geweest van het verder ontwikkelen en het bevorderen van bezoek naar de
website als informatiebron voor de diverse vragen die deels via telefoon of
via het mail binnenkomen. Dit geldt ook voor het bevorderen van het bezoek
aan de persoonlijke inlogpagina, waar men zelf gegevens kan aapassen

cq opvragen.

Daarnaast is met grotere regelmaat gebruik gemaakt van communicatie
via het zakelijke social media kanaal Linkedin, waarop onder meer op
toegankelijke wijze gecommuniceerd wordt over de werkzaamheden van het
Architectenregister.

FIG_20: Digitale contactmomenten 2025

Verschil
tov vorig jaar*

Raadplegen register 'lk zoek een architect'

Pagina/kanaal

. _ +18%  24.052
(ruim 1/4 deel van alle websitebezoeken)

Linkedin +236%  46.630

* nieuwe website is in maart 2024 gelanceerd

EU autorit

 erkenning
~ beroeps-

kwolificcties‘j
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3

Een vitale, toekomstbestendige
organisatie die taken zorgvuldig
en effectief uitvoert
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Rapport Zbo evaluatie 2019-2024

Volgens de Kaderwet zelfstandige bestuursorganen (ZBO) dient elke

vijf jaar de doelmatigheid en de doeltreffendheid van een zelfstandig
bestuursorgaan te worden beoordeeld. Onderzoeksbureau Ecorys

heeft in opdracht van het ministerie van OCW de evaluatie van het
Architectenregister over de periode 2019-2024 uitgevoerd. Hiervoor zijn
diverse stakeholders geinterviewd, waaronder de verschillende branche-
en beroepsgroepen van ruimtelijk ontwerpers, onderwijsinstellingen,

het College van Rijksbouwmeester en Rijksadviseurs, commissieleden van
het Architectenregister en de vertegenwoordigers van opdrachtgevers.

Voor bestuur, directie en medewerkers van het Architectenregister is een
evaluatie als deze van grote waarde. Wij vinden het belangrijk om ons
werk op basis van kritische reflectie continu te kunnen verbeteren. Het
onderzoeksrapport oordeelt positief over de toenemende aansluiting
van de missie, visie en de activiteiten van het Architectenregister bij

de ontwikkelingen in de maatschappij. Ook geeft het rapport aan

dat het Architectenregister over het algemeen effectief en doelmatig
heeft gefunctioneerd in de afgelopen vijf jaar. Zo wordt onder andere
genoemd dat de governance aantoonbaar is doorontwikkeld, de
kernverantwoordelijkheden zorgvuldig en professioneel zijn uitgevoerd
en, ondanks de beperkte personele capaciteit en middelen, het
Architectenregister een breed en complex takenpakket uitvoert en
daarbij zichtbaar heeft geinvesteerd in efficiéntie, financiéle stabiliteit en
bedrijfsvoering.

Lees via de QR code
het evaluatie rapport

9 en onze reactie aan
cconvs & s de minister
Evaluatie zelfstandig : )

n Bure3WS8
8 -

Natuurlijk zijn er ook zaken die beter kunnen of nog nader invulling moeten
krijgen. In het rapport worden zaken genoemd als het borgen van tijdelijke
functies en investeringen in het kader van WaU-gelden, het (verder)
inzetten op het uitdragen van de meerwaarde van de architectentitel,

het nader invullen van het concept ‘een leven lang leren’, het vergroten
van de kostendekkendheid en het blijven investeren in digitalisering

en procesoptimalisatie.

De in het rapport opgenomen aanbevelingen nemen wij ter harte.

Wij zien deze als aansporing om de inzet van het Architectenregister,
gericht op het bewaken en verbeteren van de kwaliteit van ruimtelijk
ontwerpers, te continueren en verder te versterken. Op 6 november 2025
heeft de minister van OCW het rapport met haar beleidsreactie naar de
Tweede Kamer gestuurd.

Organisatieontwikkeling

Door een aantal strategische aanpassingen in onze formatie hebben we in
2025 de basis gelegd voor effectievere en betere publieke dienstverlening
en een betere samenhang binnen onze organisatie. Zo is er in het
frontoffice team een vacature ingevuld met een officemanager die ook als
gastvrouw/managementassistent fungeert. Door deze taakspecialisatie,
kunnen de andere frontofficemedewerkers zich volledig richten op de
registertaken die een grote mate van zorgvuldigheid vragen en is de
ontvangst van externe bezoekers verbeterd. Daarnaast heeft de directeur
meer ‘strategische ruimte’ gekregen omdat hij nu wordt ontlast als het
gaat om administratieve en agenda-technische zaken. Verder is binnen de
formatie ruimte gemaakt om een bestuurssecretaris te werven. Hiermee

is een professionaliseringsslag gemaakt als het gaat om ondersteuning

en advies van directeur, bestuur en raad van advies Ook is hierdoor de
strategische executiekracht van de organisatie vergroot en hebben de
beleidsmedewerkers meer ruimte gekregen voor verdere verbetering van de
beleids- en uitvoeringsprocessen en taken. Deze nieuwe functies gezorgd
voor meer rust en structuur binnen de organisatie.

In 2025 is een derde beleidsmedewerker geworven die februari

2026 zal starten en zich gaat richten op een aantal taken van het
Architectenregister waar tot op heden onvoldoende capaciteit voor

was. Hiermee wordt tevens de kwetsbaarheid van deze functiegroep
verkleind. Deze extra 0,5 fte wordt gefinancierd uit een eerder toegezegde
structurele verhoging van de financiering door OCW. Een vierde
belangrijke verandering in de formatie betreft de werving van een manager
voor de zelfstandige route beroepservaring periode, daar waar dit eerst
een codrdinator betrof. Hiermee willen we de zelfstandige positie van

de zelfstandige route en het zelf verdienend vermogen van deze route
versterken. De nieuwe manager begint in januari 2026. Tot slot is een
programmamanager geworven voor uitvoering van ons bestedingsplan

in het kader van het kabinetsprogramma Werk aan Uitvoering. Deze
programmamanager start in maart en wordt vanuit de WAU gefinancierd.
Hiermee willen we dedicated aandacht en versnelling realiseren bij het
verder vormgeven en uitvoeren van de programmadoelstellingen.

Afgelopen jaar is ook onze strategie tussentijds geévalueerd en is een
uitgebreide risicoanalyse uitgevoerd. Aansluitend op onze strategie en
vooruitlopend op de bestuurswissel in 2026 is samen met OCW uitgebreid
onderzoek gedaan naar een effectiever bestuursmodel dat beter past

bij onze maatschappelijke opgaven en antwoord biedt op een aantal
geconstateerde risico’s. In 2026 vindt besluitvorming plaats. Ook zullen

in 2026 alle veranderingen binnen de organisatie moeten ‘stollen’ in een
heldere organisatiestructuur met duidelijke taken, verantwoordelijkheden
en bevoegdheden.
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Kabinetsprogramma
Werk aan Uitvoering (WaU)

Om onze maatschappelijke ambities te ondersteunen, is door de ministeries
van OCW en Financién in 2023 goedkeuring gegeven aan een bestedings-
plan voor de periode tot 2031. Met een samenhangend pakket aan maat-
regelen verbeteren we onze publieke dienstverlening, vergroten we de
maatschappelijke meerwaarde van onze dienstverlening en maken we

het Architectenregister als werkgever aantrekkelijker.

Eris in 2025 een uitgebreide, door OCW goedgekeurde, nulmeting opgesteld
op basis waarvan verbeteringen van onze publieke dienstverlening de
komende jaren gemonitord worden. Er is verder geinvesteerd in privacy

en ict-veiligheid en er wordt geanticipeerd op veranderende wet- en
regelgeving. Door middel van inzet van een externe controller is de
aansluiting tussen ons zaaksysteem en ons systeem voor de financiéle
administratie en onze datakwaliteit verder verbeterd. Daarnaast zijn met
betrekking tot WAU-middelen verbeteringen doorgevoerd in ons zaaksysteem
en in ons online portaal.

In 2025 is door onze vanuit de WAU gefinancierde communicatiemedewerker
een doelgroepgerichte stakeholderstrategie opgesteld en is ingezet op
voorlichting over de waarde van de titel, het belang van een leven lang leren,
en de verbindende rol van het Architectenregister hierin.

De voortdurende inzet van een extra frontofficemedewerker zorgt ervoor
dat we onze verruimde openingstijden kunnen handhaven en dat we verlof
en verzuim beter kunnen opvangen. In 2025 zijn er ook substantieel meer
dienstverleningscontacten afgehandeld.

Eind 2025 is geworven voor een programmamanager om in 2026 ook nul-
metingen uit te voeren op de andere actielijnen en het programma verder
vorm te geven en uit te voeren, in verbinding met de sector.

Meerjarenbegroting en jaarrekening

In 2024 werd er een start gemaakt met het berekenen van reéle kostprijzen
waarin naast de externe directe kosten ook de interne directe kosten en de
overheadkosten worden meegenomen.

In 2025 hebben we nader beleid ontwikkeld op hoe we de komende jaren op
een verantwoorde wijze onze kosten kunnen beheersen en verdisconteren in
onze tarieven met het oog op een duurzame bedrijfsvoering én toegankelijkheid
van inschrijving in het architectenregister.

In 2025 is een meerjarenbegroting gepresenteerd die ook de periode beslaat
nadat de subsidiéring in het kader van het kabinetsprogramma Werk aan
Uitvoering is gestopt.

De boekhouding van 2025 is gesloten met een positief resultaat. In de jaar-
rekening zijn de balans per 31 december 2025 en de staat van baten en lasten
opgenomen, net als de door Vallei Accountants afgegeven goedkeurende
controleverklaring. De jaarrekening en het jaarverslag worden verstuurd aan de
minister van OCW ter goedkeuring. Het jaarverslag wordt vervolgens conform de
Kaderwet zbo’s verstuurd aan de Eerste en Tweede Kamer der Staten Generaal.

Archivering

In 2025 hebben wij verdere stappen gezet om het archief verder op orde te
brengen en duurzaam te beheren. De historisch gegroeide versnippering
in opslaglocaties van archiefbescheiden is opgeschoond. Daarbij is een
eenduidige structuur aangebracht in de opslag van documenten met
persoonsgegevens van verzoekers en ingeschrevenen.

Om met een schone lei verder te kunnen, is tijd vrijgemaakt in de agenda
van alle medewerkers om gezamenlijk de overstap te maken van de oude,
gefragmenteerde opslagwijze naar de nieuwe uniforme structuur. Dankzij
deze schoningsactie kunnen we de bewaar- en vernietigingstermijnen
voortaan op een consistente en zorgvuldige wijze bewaken en naleven.

In 2026 wordt het resterende papieren archief gedigitaliseerd en opgeslagen
in ons zaaksysteem. Archiefbescheiden die blijvend bewaard moeten worden,
worden overgebracht naar het Nationaal Archief. Daarnaast richten we

een vaste cyclus in om het vernietigings- en overbrengingsproces voortaan
periodiek en structureel uit te voeren.

Algemene verordening
gegevensbescherming

Ingeschrevenen kunnen zelf kiezen welke gegevens ze willen laten zien in
het openbaar architectenregister. In de persoonlijke inlogomgeving op
www.architectenregister.nl kunnen zij hun persoonsgegevens inzien en
aanpassen. Op grond van de Algemene verordening persoonsgegevens
(AVG) kan een ieder het Achitectenregister verzoeken om inzage in zijn of
haar persoonsgegevens die het Architecten-register verwerkt. Wij hebben
in 2025 geen AVG-verzoeken ontvangen.

Woo verzoeken

Wij hebben in 2025 drie Woo-verzoeken ontvangen van één verzoeker.
Twee verzoeken hadden betrekking op AVG compliancy van het
Architectenregister, het andere verzoek betrof inzage in het dossier over
de verzoeker. De verzoeken zijn binnen de daarvoor geldende termijnen
afgehandeld. De behandeling van de verzoeken had gezien de omvang
van de verzoeken en het moment van indienen een forse impact op de
belasting van de organisatie. Twee verzoeken zijn buiten behandeling
gesteld, naar aanleiding van het andere verzoek is de gevraagde
informatie conform de Wet Open Overheid openbaar gemaakt op

onze website.

ICT veiligheid en datalekken

In 2025 heeft het Architectenregister geen datalekken gehad.
Eventuele signalen over mogelijke ICT-risico’s zijn samen met onze ICT-
dienstverleners opgepakt.
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Bezwaar en beroep

In 2025 zijn er twee bezwaren ontvangen. Eén bezwaar betrof een besluit
van het Architectenregister. Dit bezwaar is gegrond verklaard op basis van
verstrekte aanvullende informatie en het besluit is aangepast. Het tweede
bezwaar betrof de beoordeling van een van onze examencommissies. Voor
dit bezwaar is conform artikel 7:13 van de Algemene wet bestuursrecht
advies gevraagd aan een bezwaaradviescommissie. Deze commissie
heeft betrokken partijen gehoord en advies uitgebracht aan de examen-
commissie. Op basis van dit advies is het bezwaar ongegrond verklaard
en is de beoordeling in stand gebleven.

Klachten

Er zijn in 2025 twee meervoudige formele klachten binnen gekomen. Deze
hadden betrekking op dezelfde casus. Gezien de aard van de klachten en het
aantal betrokkenen is, conform de klachtenregeling, een externe klachten-
adviescommissie ingesteld. Deze commissie heeft zorgvuldig onderzoek
gedaan, de betrokken partijen gehoord en haar bevindingen, conclusies en
aanbevelingen gedeeld met de directie. Een aantal klachtgronden is (deels)
gegrond bevonden, een aantal ongegrond en over een aantal klachtgronden
kon de commissie zich geen oordeel vormen. Op basis van deze rapportage
hebben directie en bestuur begin 2026 besloten de bevindingen over te nemen
en is een besluit genomen over de afdoening van de klachten. De rapportage
heeft geleid tot interne reflectie en het doorvoeren van verbeteringen.

Digitale toegankelijkheid

In 2025 is er een audit uitgevoerd naar de toegankelijkheid van de website en
online documenten en formulieren volgens de richtlijnen WCAG 2.1 niveau AA.
Naar aanleiding hiervan zijn er grafische- en frontend aanpassingen geweest
aan de website en is de inrichting van het CMS systeem aangepast. In 2026
zal het tweede deel worden opgepakt wat betreft de formulieren die via de
applicatie More App en de database Join gekoppeld zijn aan de website.

Ziekteverzuim

Het ziekteverzuim is in 2025 toegenomen van 16,8 % in 2024 naar 19,6% in
2025. Dit heeft te maken met een aantal langdurig zieken. Er is in 2025 extra
managementaandacht uitgegaan om re-integratie op een zorgvuldige en
duurzame manier te begeleiden. Daarnaast is een periodiek sociaal medisch
team gesteld waarin ook aandacht is voor preventie. Dit wordt in 2026 voort-
gezet waarmee wij er op vertrouwen in 2026 een dalende trend in te zetten.

Risico inventarisatie en -evaluatie

In 2022 is de risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E) uitgevoerd en is er een plan
van aanpak opgesteld. In verband met de verhuizing is een nieuwe risico-
inventarisatie in 2025 uitgevoerd. In 2026 volgt uitvoering van het plan van
aanpak.

Bedrijfshulpverlening

De herhalingscursus voor een drietal medewerkers wordt begin 2026 gevolgd.

Afscheid en welkom commissieleden

Samen met daarvoor ingestelde commissies en aangestelde experts,
zorgen we ervoor dat de toegang tot het architectenregister zo
professioneel mogelijk gebeurt. In totaal zijn er 40 commissieleden en
experts bij deze werkzaamheden betrokken. Het Architectenregister werkt
hierin nauw samen met het werkveld en we zien onze commissieleden in
die zin als onderdeel van ons team.

De benoemingstermijn voor commissieleden is 4 jaar, waarbij een
herbenoeming mogelijk is. Vanwege het verstrijken van een aantal termijnen
zijn er vacatures uitgezet voor 10 nieuwe leden. Deze zijn onder meer voor
leden voor de zelfstandige beroepservaringroute BEP, de examencommissie
en de commissie inschrijving onder andere titel.

De vertrekkende leden zijn:

ir. Rob Aben voorzitter examencommissie Tuin- en Landschapsarchitectuur
dr.ir. Maurice Harteveld lid examencommissie Stedenbouw

bc. Ingeborg Horst lid examencommissie Interieurarchitectuur

Nicolette Huibrechtse MSc lid examencommissie Architectuur

ir. Judith Korpershoek lid commissie 'Inschrijving onder andere titel'

ir. Paul Kuitenbrouwer voorzitter examencommissie Architectuur

Hans Maréchal voorzitter examencommissie Interieurarchitectuur

ir. Marjolein Peters voorzitter examencommissie Stedenbouw

Frans Pijpers lid BEP commissie Architectuur

Het Architectenregister bedankt de vertrekkende commissieleden voor
hun inzet en overgedragen kennis van de trajecten waarmee de titel kan
worden verkregen.

Commissieleden tijdens de uitreiking van examencertificaten in december 2025
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Mensen en organisatie

Medewerkers
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De dagelijkse activiteiten van het Architectenregister worden uitgevoerd
door een team van vaste medewerkers. Daarnaast werkt een aantal zelf-
standigen en bedrijven voor ons ‘in opdracht’ en werken we nauw samen met
een aantal externe dienstverleners. Zij zijn samen verantwoordelijk voor de g
inschrijfroutes, de zelfstandige route beroepservaring BEP, het ontwikkelen ' ‘ ; '

van beleid, samenwerken met externe partners en communicatie. Het team L.
wordt aangestuurd door de directeur van het Architectenregister. Ll =

Commissies

Het Architectenregister heeft bij of volgens de wet een aantal commissies

ingesteld. Het gaat om vier examencommissies, een commissie ‘Inschrijving o
onder andere titel’ en zeven commissies BEP beroepservaringperiode. !
Een discipline-specifieke bezwaaradviescommissie kan adhoc worden aan- : -
gesteld. Het Architectenregister ondersteunt de commissies bij het proces,

het contact met kandidaten, het inplannen van gesprekken en het versturen L ad
van facturen. Commissieleden ontvangen een vergoeding voor hun werk.

Deskundigen diplomaonderzoek

Voor de erkenning van beroepskwalificaties buitenland kan er een diploma ‘

onderzoek worden ingesteld. Voor dit onderzoek wordt de expertise inge- = :

schakeld van één van de deskundigen die hiervoor aan het Architecten- Al

register zijn verbonden. De deskundige evalueert het totaal-pakket van i
_tlf

beroepskwalificaties die zijn behaald in het buitenland en vergelijkt dit met NN ‘\ \ N %

de in Nederland geldende eisen. Een dergelijk onderzoek kan een aantal

maanden in beslag nemen.

L.

Bestuur p—

Het Architectenregister heeft een toezichthoudend bestuur dat bestaat uit > * - =%

een voorzitter en twee bestuursleden. Zij zijn allen benoemd door de voor de . _‘ _" o ’fff-' 1

Wet op de architectentitel (WAT) verantwoordelijke minister; de Minister van 1 - . :
Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen (OCW). Eén van de bestuursleden [ ~ ’,-‘- y M

is benoemd op voordracht van de beroepsorganisaties en een ander
bestuurslid komt uit de kring van de ingeschrevenen die geen lid zijn van
een beroepsorganisatie.

Raad van Advies S Ll )

.“.
De Raad van Advies is samengesteld uit onafhankelijke personen die affiniteit : _ A
hebben met de missie, visie en de doelstellingen van het Architectenregister.
De raad komt twee keer per jaar bijeen om onderwerpen van het bestuur en/ AL v - v

of directie te bespreken en concreet te maken. De Raad geeft daarnaast
gevraagd en ongevraagd advies. Leden ontvangen een vergoeding.
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Examencommissie Stedenbouw

=}

R
- 'l / ‘ j‘_‘_

] v

. :
ir. Marjolein Peters dr. ir. Maurice ir. Anouk Steenblik
Stedenbouwkundige, Harteveld Stedenbouwkundige
voorzitter Stedenbouwkundige
Commissie (BEP) Commissie (BEP) Commissie (BEP)
Architectuur 2 Architectuur 3 Architectuur 4

ir. Tom Bokkers ir. Alexander Pols ing. Frans Benjamins Myriam Lopez ir. Caroline Bijvoet  Krijn Geevers MSc
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Wettelijke taken

Kaderstellend voor de verhouding tussen het
Architectenregister en OCW is de Kaderwet
Zelfstandig bestuursorganen. Zelfstandig bestuurs-
orgaan het Architectenregister is, op grond van de
op 1januari 2011 in werking getreden gewijzigde
Wet op de architectentitel: De wet kent ons taken
en bevoegdheden toe:

1 Het beheer van het register

— Het verrichten van inschrijvingen en van doorhalingen van inschrijvingen
in het architectenregister.

— Aan elke verzoeker doen van (schriftelijke) opgave of een persoon in het
architectenregister staat ingeschreven en onder welke titel.

— Erkennen van in het buitenland behaalde diploma’s op het gebied van
interieurarchitectuur, architectuur, tuin- en landschapsarchitectuur of
stedenbouwkunde.

— Verlenen van een certificaat aan een persoon die werkzaam is op het
gebied van interieurarchitectuur, architectuur, tuin- en landschaps-
architectuur en stedenbouw en zich door de kwaliteit van zijn prestaties
op het betreffende vakgebied naar het oordeel van Architectenregister
in het bijzonder heeft onderscheiden.

2 Werkzaamheden bevoegde autoriteit

— Fungeren als bevoegde autoriteit in de zin van richtlijn 2005/36/EG over
de erkenning van beroepskwalificaties.

— Nauw samenwerken met de bevoegde autoriteiten van de andere
EU-lidstaten.

— Verstrekken van informatie over de wettelijke voor schriften over
de beroepsuitoefening van interieurarchitect, architect, tuin- en
landschapsarchitect of stedenbouwkundige in Nederland, alsmede over
de inschrijving in het architectenregister en de wettelijke
gevolgen daarvan.

— Ondersteunen van belanghebbenden bij de uitoefening van hun rechten
uit de richtlijn 2005/36/EG om in Nederland of een andere
EU-lidstaat op het gebied van interieurarchitectuur, architectuur,
tuin-en landschapsarchitectuur of stedenbouw, of zelfstandig, of in
loondienst beroepswerkzaamhedente verrichten, of op een van die
gebieden tijdelijk en incidenteel overeenkomstig die richtlijn
diensten verrichten.

3 Werkzaamheden m.b.t regelingen

van de WAT

— Vaststellen van regels met betrekking tot de examens voor tuin-
en landschapsarchitecten, stedenbouwkundigen, architecten en
interieurarchitecten en het organiseren van die examens.

— Vaststellen van nadere eisen waaraan een ingeschrevene moet voldoen
die onder een andere titel in het register wenst te worden ingeschreven
en het nemen van beslissingen op verzoeken om inschrijving onder een

andere titel.

— Vaststellen van regels met betrekking tot de tweejarige beroepservaring-

periode en het (doen) uitvoeren van die regels.

— Vaststellen van kwalitatieve beleidsregels voor passende bij- en na-
scholing voor interieurarchitecten, architecten, tuin- en landschaps-

architecten en stedenbouwkundigen.

4 Overige wettelijke taken en

bevoegdheden

— Het Architectenregister betrekt de beroepsorganisaties en de onge-
organiseerden bij de voorbereiding en aanpassing van de nadere
eisen en regels over inschrijving in het register, examens en de

beroepservaringperiode.

— Het Architectenregister kan ministeries adviseren over aangelegenheden
die betrekking hebben op of in relatie staan met haar werkterrein.

— Optreden tegen het onrechtmatig gebruik van de beschermde architecten-
titel, onder meer door het instellen van gerechtelijke procedures.

Niet wettelijke taken

Naast de wettelijke taak om regels vast te stellen over de

tweejarige beroepservaringperiode en deze uit te (laten)

voeren, vervult het Architectenregister ook niet-wettelijke
taken. Zo voert het Architectenregister de zelfstandige route
van de beroepservaringperiode uit. De zelfstandige route is
een van de mogelijke routes die een afgestudeerde kan volgen
om de beroepservaringperiode te doorlopen. Een andere

route is het geintegreerde programma dat BNA/PEP uitvoert.

In de Regeling Beroepservaringperiode is opgenomen dat

het Architectenregister commissies beroepservaringperiode

aanstelt voor de verschillende disciplines. Verder vult het

Architectenregister aanvullende taken uit die in overleg met

het ministerie van OCW bij haar belegd zijn. Denk o.a. aan:

— Het bevorderen van samenwerking in de ruimtelijke
ontwerpsector.

— Het codrdineren van periodiek onderzoek naar de stand van
de architectuur, samen met het Atelier Rijksbouwmeester.

— Het cooérdineren van aanpassingen van de Nadere regeling
inrichting opleidingen interieurarchitect, architect, tuin- en
landschapsarchitect en stedenbouwkundige, naar aanleiding
van de introductie van nieuwe opleidingen. Die kunnen
toegang geven voor registratie in het architectenregister.

Het Architectenregister beoordeelt deze opleidingen
inhoudelijk. Het register verwerkt tevens naamswijzigingen van
opleidingen die al in de nadere regeling erkend worden. En we
codrdine-ren en ondersteunen notificaties om aan gepaste en
nieuwe opleidingen op het gebied van de architectuur vermeld
in de Nadere regeling, geplaatst de krijgen op Annex V van
richtlijn 2005/35/EG. Zo komen de diploma’s van deze oplei-
dingen in aanmerking voor automatische erkenning in de EU.

Financiering

Artikel 7 van de WAT stelt dat het Architectenregister alle

kosten draagt die uit de uitvoering van de aan hem bij deze wet

opgedragen taken voortvloeien. Dat door tarieven te vragen

voor haar diensten en een jaarlijkse bijdrage te vragen aan alle

ingeschrevenen. Daarnaast is er een aantal wettelijke taken

waarvan de WAT stelt dat deze door OCW worden bekostigd.

Als gevolg van de WAT kan het bestuur van Architectenregister

tarieven vaststellen voor een vergoeding voor onder meer het

inschrijfgeld en de jaarlijkse bijdrage. Deze tarieven moeten

vanwege de Kaderwet zelfstandige bestuursorganen door de

eerstverantwoordelijke minister worden goedgekeurd.

Het Architectenregister rekent tarieven voor de vergoeding van

de volgende zaken:

— De behandeling van een verzoek om inschrijving in het
register en de inschrijving daarin.

— De jaarlijkse instandhouding van de inschrijving in
het register.

— De behandeling van de aanvraag om erkenning van een
opleidingstitel of een getuigschrift.

— De toelating tot en het afleggen van het examen.

— De toelating tot en het afleggen van examen inschrijving
onder een andere titel.

— De behandeling van een verzoek om gehele of gedeeltelijke
vrijstelling van het doorlopen van de tweejarige
beroepservaringpseriode.
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In het verlengde hiervan zijn in het afgelopen jaar stappen gezet

om de continuiteit van de organisatie structureel te borgen.

Zo is een nieuwe berekeningssystematiek voor kostprijzen
en sturing. Het stemt positief dat veel verbetermaatregelen al zijn

focus de komende jaren verder kunnen aanscherpen. Ook is een
gerealiseerd of concreet zijn opgenomen in plannen.

risico-inventarisatie opgesteld, die zorgt voor meer samenhang
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een midterm evaluatie van onze strategie uitgevoerd. Dit heeft

ontwikkeld met het oog op verdere kostendekkendheid en is
er een meerjarenbegroting voor de periode na afloop van de
WAU-subsidie aangeboden aan OCW. Daarnaast is in 2025
waardevolle inzichten opgeleverd in wat werkt en hoe wij onze
Tot slot zijn wij met OCW in gesprek over een aanpassing van
hetbestuursmodel, met als doel een betere aansluiting bij de
praktijk en een zuivere, toekomstbestendige governance.
Daarmee blijven we bouwen aan een organisatie die leert,
meebeweegt en verantwoordelijkheid neemt. Dank aan allen
die hieraan bijdragen en zich met ons blijven inzetten voor de
kwaliteit vande ontwerpende disciplines.

Van het bestuur
Roel Steenbeek, voorzitter
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