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Verzonden: maandag 5 oktober 2026 11:06

Onderwerp: Publicaties Sociaal en Cultureel Planbureau | Versterken en ondersteunen van
mantelzorg(ers)

Geachte leden van de Eerste Kamer,

Vandaag publiceert het Sociaal en Cultureel Planbureau (SCP) twee rapporten over het versterken en
ondersteunen van mantelzorg(ers).

Deze onderzoeken laten zien dat toekomstbestendige mantelzorg vraagt om betere ondersteuning, zeker
voor mantelzorgers met een grote zorgtaak. Daarnaast zijn betere randvoorwaarden nodig om hulp te
geven, zodat Nederlanders duurzaam voor een naaste kunnen zorgen.

Bijna drie miljoen mantelzorgers hebben nu al een grote zorgtaak, dat is 52% van de ruim 5,5
miljoen mantelzorgers in Nederland. Voor hen geldt:
e Zij ervaren relatief vaak een ernstige belasting, kunnen zorg en betaald werk slecht combineren
en verrichten veel onzichtbaar werk, dat heeft impact op hun persoonlijke leven.
e Deondersteuning voor deze groep is versnipperd en sluit vaak niet goed aan bij hun dagelijkse
realiteit en behoeften.
¢ Zij hebben behoefte aan voldoende en proactieve professionele hulp in gelijkwaardige
samenwerking met de mantelzorger, betere werkaanpassingen en betaald verlof en een vrijer
besteedbaar ondersteuningsbudget.

Hiervoor is een integrale benadering nodig en structurele inbedding in beleid, financiering en de
dagelijkse praktijk van ondersteuning.

Kijken we naar de toekomst, dan blijkt dat veel Nederlanders bereid zijn een ander te helpen,
maar bereidheid is niet hetzelfde als doen. Zo laat onderzoek zien dat:

e 75%van de mensen die nu nog geen hulp geeft, bereid is om dit te doen maar slechts 22% van de
vrouwen en 25% van de mannen beschikt ook over de mogelijkheden om dit te kunnen doen.

e Derandvoorwaarden om zorg te kunnen geven en volhouden, zoals beschikbare tijd, een goede
gezondheid, financiéle mogelijkheden en steun die mensen zelf ontvangen, zijn ongelijk verdeeld
over de samenleving. Voor mensen met een laag inkomen is een onvoldoende goede gezondheid
een belangrijke reden om niet voor een ander te kunnen zorgen.

Het SCP ziet vijf kansrijke beleidsopties om de randvoorwaarden voor het geven van hulp te
verbeteren en de mantelzorg toekomstbestendig te maken.
Deze opties zijn ontwikkeld in samenspraak met mantelzorgers en professionals op het terrein van
mantelzorg:
1. Eenlandelijk verplichtend kader voor een solide basisaanbod mantelzorgondersteuning in alle
gemeenten.
2. Eenverplicht zorgplangesprek met rol voor de mantelzorger als basis voor gelijkwaardige
samenwerking tussen formele en informele hulp.
3. Uitbreiding van betaald mantelzorgverlof om mantelzorgers in staat te stellen zorg goed te
kunnen organiseren, waarbij rekening wordt gehouden met gender- en inkomensongelijkheid.
4. Structurele investeringen in ‘buurtverbinders’ die mensen met een hulpvraag en hulpbereidheid
met elkaar kunnen verbinden.
5. Campagnes voor in bewustwording rondom mantelzorg en uitbreiding van maatschappelijke
diensttijd (MDT) in onderwijs en betaald werk om de zorgzaamheid in de samenleving te
vergroten.

Het SCP ziet kortom kansen voor structurele ondersteuning die om de mantelzorger heen wordt
georganiseerd. Nederland is zorgzaam en met goede ondersteuning kan die zorgzaamheid ook duurzaam
blijven.
























gewaardeerd en institutioneel onvoldoende gezien en ondersteund. Met name door de overheid,
maar ook door de formele zorg, werkgevers en hun directe omgeving. Dit is onder andere zichtbaar
in de manier waarop mantelzorg financieel gewaardeerd wordt en welke mogelijkheden er zijn
binnen de langdurige zorg.

Beleid gaat ervan uit dat mantelzorgers hun weg weten te vinden in complexe systemen van
verschillende stelsels, regels rondom het pgb en in het ondersteuningslandschap. Dit is in de praktijk
niet het geval: het regelen van ondersteuning vraagt veel onzichtbare codrdinatie en flexibiliteit van
mantelzorgers, zeker als formele zorg niet aansluit bij de behoefte van de hulpontvanger. Door
versnippering tussen wetten, organisaties en professionals komt een groot deel van het coérdinatie-
en regelwerk — en het opvangen van hiaten in de ondersteuning van de hulpontvanger — bij hen als
mantelzorgers terecht. Niet iedereen heeft daarvoor de tijd, energie, vaardigheden of hulpbronnen.
Voldoende, passende en meebewegende formele zorg is niet alleen voor de hulpontvanger zelf maar
ook voor de mantelzorger van belang. Deze vormt de context van het mantelzorgen. Daarnaast helpt
het als de formele zorg de codérdinatielast vermindert of over kan nemen van mantelzorgers. Zoals
een mantelzorger zei: ‘ledereen vraagt of ik alle ICT-systemen van die vijftig partijen ken. ledereen vraagt aan mij
of ik alles op tijd wil bestellen. Overal krijg ik een taak toebedeeld, maar er gaat niks van mijn bordje af.’

Mantelzorgers met een grote zorgtaak willen graag ondersteuning die meer gerichtis op (het
erkennen van) de herinrichting van het dagelijks leven die het mantelzorgen vraagt. De vignetten
laten zien dat mantelzorgers behoefte hebben aan verbetering van hun (emotionele) draagkracht en
welbevinden, waarbij er cok oog is voor bestaanszekerheid en de gevolgen van bijvoorbeeld
aanpassingen van het werk voor hun levensloop.






















































































































































































































































