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"postbus@eerstekamer.nl" <postbus@eerstekamer.nl>
T.a.v. commissie SZW — verzoek om voortgang wetsvoorstel 35.592

@hotmail.com. Ontdek waarom dit belangrijk isU ontvangt niet vaak e-mail van

Geachte voorzitter en leden van de commissie SZW,

Graag wil ik uw aandacht vragen voor de behandeling van wetsvoorstel 35.592, de Wet 
verplichtstelling vertrouwenspersoon ongewenst gedrag op de werkvloer. Dit met eigen ervaring 
wat dit voor impact heeft.

De Tweede Kamer heeft dit wetsvoorstel inmiddels ruim drie jaar geleden aangenomen. Uit de 
openbare informatie van de Eerste Kamer begrijp ik dat de behandeling nog altijd wacht op 
beantwoording van vragen die in juli 2023 zijn gesteld.

Ik vind het opmerkelijk dat een wetsvoorstel dat bedoeld is om werknemers beter te beschermen 
tegen ongewenst gedrag op de werkvloer al zo lang stilligt. Waarom?

Ik begrijp dat een zorgvuldige parlementaire behandeling tijd vraagt. Tegelijkertijd lijkt mij een 
vertraging van ruim drie jaar aanleiding om de voortgang opnieuw te bespreken.

Daarom zou ik u willen vragen:

• Wat is de reden dat de beantwoording door de initiatiefnemer nog steeds uitblijft?
• Is de commissie bereid de initiatiefnemer opnieuw om een reactie te vragen, bij voorkeur 

met een concrete termijn?
• Kan de commissie aangeven wanneer verdere behandeling van dit wetsvoorstel te 

verwachten is?
Ik zou het zeer waarderen als u mijn vragen onder de aandacht van de commissie wilt brengen en 
mij hierover een reactie kunt geven.

Met vriendelijke groet,

Tel.:

Verzonden vanuit Outlook voor iOS
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